














Conseils d’experte

Littératie sur la donnée - De l’éveil au leadership est un projet de Culture Saguenay–Lac-St-Jean �nancé par 

• A�n d’établir votre stratégie d’acquisition des connaissances sur la donnée, faites un 
remue-méninge des moyens possibles que vous connaissez pour acquérir de telles connaissances.

• Faites ensuite l’inventaire des moyens que vous utilisez déjà. Évaluez-les en fonction de ce que 
vous y avez investi en temps et en argent. Demandez l’avis de pairs et consultez les sites Internet 
d’évaluation de ces moyens.

• Posez-vous ensuite deux questions : Certains moyens doivent-ils être éliminés? En fonction de 
votre liste, quels autres moyens peuvent être le plus facilement et rapidement accessibles?

• Programmez une formation sur ces moyens dans votre calendrier. Refaites un bilan dans quelque 
temps.

• En attendant d’incorporer d’autres moyens à votre nouveau plan de formation continue, consti-
tuez un système de veille (ex. : un �ux RSS à partir de sujets qui vous intéressent).

RÉFÉRENCES SUPPLÉMENTAIRES

Easygenerator : Les 9 étapes pour appliquer un processus de gestion des connaissances
easygenerator.com/�/blog/partage-de-connaissances/appliquer-processus-gestio
n-des-connaissances

Elium : Les 5 di�érences essentielles entre une base de connaissances et une 
plateforme de partage des connaissances
elium.com/�/blog/les-5-di�erences-essentielles-entre-une-base-de-connaissances-
et-une-plateforme-de-partage-des-connaissances

Piloter.org : Comment partager ses connaissances?
http://www.piloter.org/autoformation/habitudes/partager-connaissances.htm

Quelques lectures peuvent vous éclairer, notamment sur les di�érences essentielles entre une base de 
connaissances et une plateforme de partage de connaissances, sur la philosophie et les modèles de 
di�usion des connaissances ou encore sur les étapes essentielles pour appliquer un processus de gestion 
des connaissances. Vous avez donc intérêt à visiter les sites suivants de vulgarisation des savoirs :


